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ZASADY ODBYWANIA STAZU
w ramach projektu nr POKL.07.02.01-30-050/13
»PIRAMIDA”

I. Podstawowe informacje.

1. Staz u Pracodawcy zorganizowany jest w celu nabycia umiejgtnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez Uczestnika Projektu.

2. Skierowanie do odbycia stazu u Pracodawcy nastepuje w ramach posiadanych $rodkoéw

na realizacj¢ projektu ,,PIRAMIDA” wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spoltecznego.

3. Do odbycia stazu kierowany bedzie Uczestnik Projektu, ktéry zakonczyt udzial w
doradztwie indywidualnym, grupowym, warsztatach oraz ukonczyt szkolenie zawodowe.

4. Uczestnik Projektu zostanie skierowany na staz na okres nie dluzszy niz 4 miesiace.

5. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Realizatora Centrum Charytatywno-
Opiekuncze Caritas p.w. Matki Bozej z Lourdes w Pile z Pracodawca.

I1. Realizator Projektu zobowiazany jest do:

1. poinformowania Uczestnika Projektu o obowigzkach:

a) przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan obj¢tych programem stazu oraz stosowania
sie¢ do polecen Pracodawcy i1 opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa,

¢) przestrzegania przepisow 1 zasad obowigzujacych pracownikow zatrudnionych u
Pracodawcy, w szczegolnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

d) sporzadzania sprawozdania z przebiegu stazu, zawierajacego informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

2. zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego 1 zdrowotnego (w przypadku braku innych
tytutow do ubezpieczenia zdrowotnego) i oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne uczestnika stazu w okresie odbywania stazu.

3. wyptaty stypendium dla Uczestnika Projektu odbywajacego staz w wysokosci 1200zt
brutto brutto ( stownie: jeden tysigc dwiescie zlotych) brutto brutto miesigcznie,
pomniejszonej o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, wyplacanego po zakonczeniu kazdego
miesigca, proporcjonalnie do przepracowanego okresu, (przy czym stypendium za niepetny
miesigc ustala si¢ dzielagc kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe
dni kalendarzowych w okresie, za ktory swiadczenie to przysluguje). Stypendium nie
przystuguje za okres nieobecnos$ci na stazu - wyjatek stanowi nieobecno$¢ z powodu choroby
udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim,

4. wydania Uczestnikowi Projektu Zaswiadczenia o odbyciu stazu oraz Opinii od 4

Organizatora Stazu. i
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II1. Stypendium stazowe

1. Uczestnikowi stazu w okresie odbywania stazu przystuguje comiesieczne stypendium w
kwocie 1200.zt brutto brutto — stownie: jeden tysigc dwiescie zlotych) brutto brutto
miesi¢cznie, pomniejszonej o sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

2. Stypendium wyptaca si¢ z dotu, za okresy miesi¢czne, w terminach ustalonych przez
Realizatora Projektu, nie pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia uplywu okresu, za ktoéry
stypendium jest wyptacane. W przypadku braku $rodkéw finansowych przyznanych
Projektodawcy na realizacj¢ Projektu ,,PIRAMIDA”, Projektodawca zastrzega sobie prawo do
wyplaty stypendium w pozniejszym terminie, przy czym termin ten nie bedzie dluzszy niz 7
dni od dnia otrzymania §rodkow finansowych przez Projektodawce

3. Stypendium za okres stazu nie przystuguje za dni nieobecnos$ci na stazu z zastrzezeniem
pkt 4 i pkt 5.

4. Uczestnik Projektu zachowuje prawo do stypendium w przypadku czasowej niezdolnosci
do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej lub
konieczno$ci osobistego sprawowanie opieki nad czionkiem rodziny w przypadkach, o
ktérych mowa w przepisach o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa, przypadajacej w okresie odbywania stazu i udokumentowane;j
odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim.

5. Uczestnik Projektu zachowuje takze prawo do stypendium w przypadku usprawiedliwienia
tej nieobecnosci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem administracji
publicznej.

6. Stypendium za niepelny miesigc ustala si¢ dzielagc kwotg stypendium przez 30 mnozac
przez liczbeg dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktére przystuguje stypendium.
7. Stypendium zgodnie z art. 21 ust.1 pkt 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000r., nr 14 poz. 176 z pdzn. zm.) jest zwolnione
z podatku dochodowego od oséb fizycznych.

8. Uczestnicy Projektu, pobierajacy stypendium zgodnie z art. 6 ust.1 pkt. 9a w zwigzku z
art.12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz. U. z
2009r., nr 205 poz. 1585 z pézn.zm., podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i
rentowemu, jezeli nie majg innych tytutow rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych.
Ponadto, z zastrzezeniem wyjatkow, , o ktorych mowa w art. 12 ust.2, 2a i 3 ww. ustawy,
0soby pobierajace stypendium podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom: chorobowemu i
wypadkowemu od dnia nabycia prawa do stypendium do dnia utraty prawa do niego. Sktadki
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0so6b pobierajacych stypendium w okresie stazu,
finansuja W cato$ci, z wlasnych §rodkéw, podmiot kierujacy. Podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne stanowi kwota wyptacanego stypendium.

9. W zwiazku ze zwolnieniem kwoty stypendium z podatku dochodowego od osob fizycznych
Realizator Projektu nie bedzie wystawial dokumentéw podatkowych w zakresie podatku za
okres pobierania stypendium w okresie uczestnictwa w Projekcie. A
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10. Realizator Projektu zastrzega, iz wyptata stypendium w zwigzku z odbywaniem stazu
zostanie dokonana w zalezno$ci od posiadania $rodkéw na rachunku bankowym
wyodrgbnionym na potrzeby Projektu. Termin wyptaty stypendium moze ulec zmianie w
przypadku opoznienia w przekazywaniu $rodkow na konto projektu przez Instytucje
Posredniczaca.

IV. Uczestnik Projektu zobowiazany jest do:

a) codziennego podpisywania listy obecnosci,

b) przestrzegania obowigzujacego u danego Pracodawcy rozktadu czasu pracy,

¢) sporzadzania sprawozdania z przebiegu stazu, zawierajacego informacje o
wykonywanych zadaniach oraz nabytych umieje¢tnosciach praktycznych do
wykonywania pracy badz uzyskanych kwalifikacjach lub umiej¢tnosciach zawodowych,
ktoére po zakonczeniu stazu przekazuje Realizatorowi Projektu wraz z opinig wystawiong
przez Pracodawce,

d) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz
stosowania si¢ do polecen Pracodawcy i1 opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,
e) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych u
Pracodawcy, w szczegolnos$ci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych.

Uczestnikowi Projektu odbywajacemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na
zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu II a w dziale pierwszym ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdzn. zm.).

Realizator Projektu na wniosek Organizatora stazu moze rozwigza¢ Umowe w trybie
natychmiastowym 1 pozbawi¢ Uczestnika Projektu mozliwos$ci kontynuowania stazu w
przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia pracy,

b) naruszenia podstawowych obowiazkéw okreslonych w regulaminie pracy, a w
szczegOlnosci stawienia si¢ na staz w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

narkotykow lub srodkow psychotropowych lub spozywania na stanowisku pracy

alkoholu, narkotykow lub srodkéw psychotropowych,

¢) naruszenia przez Uczestnika Projektu przepisow prawa i regulaminu pracy,

d) niezrealizowania programu stazu.

Realizator Projektu na wniosek Uczestnika Projektu odbywajacego staz lub w wyniku
przeprowadzonej kontroli na miejscu odbywania stazu moze rozwigza¢ z Organizatorem stazu
umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez Organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu Organizatora. A
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Umowa zostaje
rozwigzana réwniez w przypadku gdy Uczestnik Projektu podczas odbywania stazu podejmie
prac¢ zarobkowa.

V. Organizator stazu zobowigzany jest do:

1) zapoznania Uczestnika Projektu z programem stazu,

2) zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem oraz niniejsza
umowsa,

3) zapoznania Uczestnika Projektu z jego obowigzkami i uprawnieniami,

4) skierowania Uczestnika Projektu przed podjeciem stazu na wstepne badania lekarskie,
w celu stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu i skierowanie na szkolenie BHP;

5) zapewnienia Uczestnikowi Projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikdw,

6) zapewnienia Uczestnikowi Projektu warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan,

W wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku lub
w zawodzie, zgodnie z ustalonym programem stazu w celu nabycia przez Beneficjenta
umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy po zakonczeniu stazu,

7) przeszkolenia Uczestnika Projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikow
w zakresie instruktarzu stanowiskowego, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznanie go

z obowigzujacym regulaminem pracy,

8) przydzielenia Uczestnikowi Projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow:
odziezy i obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej, niezbednych srodkéw higieny
osobistej, bezptatnych positkow i napojow profilaktycznych,

9) zapewnienia Uczestnikowi Projektu bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania
stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

10) bezzwlocznego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni, informowania Beneficjenta o
przypadkach przerwania przez Uczestnika Projektu odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,
11) przedktadania do Realizatora Projektu oryginatu listy obecnos$ci wraz z ewentualnymi
wnioskami o udzielenie dni wolnych oraz drukiem ZUZ ZLA Uczestnika Projektu,
odbywajacego staz za dany miesigc, jednak nie pdzniej, niz do 1-ego roboczego dnia
miesigca, nastepujacego po miesigcu rozliczeniowym. Lista obecnosci jest podstawa
naliczenia stypendium stazowego przystugujacego Uczestnikowi Projektu. Niedostarczenie
listy obecnosci w podanym terminie spowoduje wstrzymanie wyptaty stypendium,

12) sporzadzania protokotow okolicznosci 1 przyczyn wypadku przez zespot powypadkowy,
w razie gdyby taki wypadek zaistniat,

13) poswiadczania w sprawozdaniu z odbywania stazu zawodowego okresoéw 1 rodzaju
wykonywanych czynno$ci lub zadan na stanowisku pracy lub w zawodzie,

14) umozliwienia Uczestnikom Projektu zglaszania si¢ do Beneficjenta, w zwigzku z ich
uczestnictwem w Projekcie, w szczegdlnoSci celem zlozenia poswiadczenia 4

odbywania stazu, y-
skorzystania z doradztwa. <
15) przestrzegania czasu pracy Uczestnika Projektu odbywajacego staz, ktory nie
moze
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przekracza¢ 8 godzin na dobe 1 40 godzin tygodniowo, a Uczestnika Projektu bedacego osoba
niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci —

7 godzina na dobe¢ i 35 godzin tygodniowo. Bez zgody Realizatora Projektu, Uczestnik
Projektu nie moze odbywac stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, chyba ze charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy,

16) Pracodawca jest obowigzany do udzielenia Uczestnikowi Projektu dni wolnych w
wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu na jego wniosek
odbywajacego staz. Za ostatni miesigc odbywania stazu Pracodawca jest obowigzany udzieli¢
dni wolnych przed terminem zakonczenia stazu, (Uczestnik Projektu nabywa prawo do dni
wolnych sukcesywnie po uptywie kolejnych 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. W
okresie pierwszych 30 dni odbywania stazu dni wolne nie przystuguja. Oznacza to, ze 2 dni
wolnych mozna udziela¢ zawsze po 30 dniach kalendarzowych odbytego stazu),

17) wydania opinii w terminie do 7 dni od zakonczenia realizacji stazu zawierajacej
informacje o zadaniach realizowanych przez Uczestnika Projektu i umiejetnoséciach
zawodowych pozyskanych w trakcie stazu,

18) zapewnienia Uczestnikowi Projektu, odbywajacemu staz, prawa do okres6w odpoczynku,
na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

19) zapewnienia, by opiekun Uczestnika Projektu, odbywajacego staz udzielal wskazowek,
pomocy W Wypelnieniu powierzonych zadan oraz poswiadczyt wlasnym podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu,

20) niezwtocznego informowania Realizatora Projektu o wszelkich zmianach dotyczacych
realizacji niniejszej umowy (nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od np. zmiany opiekuna, miejsca
odbywania stazu, nazwy pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia dziatalnosci itp.).

21) przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentéw potwierdzajacych realizacje stazu
do 31 grudnia 2020 roku,

22) identyfikacji wizualnej zwigzanej z wspotinansowaniem stazu przez Uni¢ Europejska ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego — np. oznaczania logiem EFS i PO KL
pomieszczen, w ktorych osoba bezrobotna odbywa staz, sporzadzanie identyfikatoréw dla
stazysty (logo musi by¢ zgodne z KSIEGA TOZSAMOSCI EFS dostepna na stronie
www.efs.gov.pl).

Organizator stazu podlega kontroli w zakresie przestrzegania obowigzkow wynikajacych z
niniejszej umowy. Do przeprowadzenia kontroli upowaznieni s3: Realizator Projektu,
instytucje krajowe, jaki i instytucje Unii Europejskiej, zwigzane z nadzorem realizacji
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.
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